
SDGsの達成に向けて、下記の取り組みを実践していくことをここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール

人権・労働 労働環境の整備

●ワークエンゲージメントの促進
・多様な人材が活躍できるような労働安全
衛生や勤務形態を整備しています。
《ダイバーシティ・人材育成》
※住居の支援⇒借り上げ社宅など
※永住権を取得するための国家資格取得
支援(危険物取扱者・採石業務管理者など)
⇒人材の確保、定着率アップに寄与

環境 環境配慮

●3R・自然資本
・公共工事などの建設発生土を残土処分と
して廃棄するのではなく、土質改良セン
ターに持ち込み、再生リサイクル率を高
めています。

・週1完全不稼働日を設けることによる、業
務の効率化、電力使用量の削減に寄与。

・採石場に入出場する車両用プールの水源
は地下水を使用する(粉塵防止)とともに、
水資源量を把握する取組を行っています。

・自社の事務用品については、FSC認証製品
を積極的な利用促進を行っています。

公正な事業
慣行・組織

体制
法令遵守

●公正な競争
・公正な競争・取引をするという方針を掲
げ、社員教育を徹底しています。

・法令順守の考え方が社内に十分浸透し、
法令遵守が確実に行われるよう、仕組み
が整備されています。

製品・
サービス

社会課題解決

●高耐久性商品
・強度が必要な高速道路などの基礎部や舗
装表面に「ソイルセメント」を使用し、
高耐久性を担保しています。

・地域の祭事、団体等に寄付等を実施し、
採石場を運営する地域住民との関係構築
を維持する取組を行っています。

・事業所周辺地域の自然環境保全、環境美
化活動に継続的に取組んでいます。

貧困をなくそう
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をなくそう
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しよう
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SDGs(Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は2015年9月に国連サミットで採択さ
れた、国連加盟国193ヵ国が達成を目指す国際目標です。貧困・気候変動など地球規模の問題を解決するために「誰
ひとり取り残さない」という共通理念のもと、17の目標とそれを達成するための169のターゲットが設定されています。


